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Al Personale in servizio

[ C 2 "CASTALDO
AFRAGOLA (MA)

Prot. 0010262 del 15/11/2024

-2 (Uscita)

-NOSENGO"

Al Sito Web Amm. Trasparente
Bandi di gara

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RENDE NOTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs.n.81/2008 attuazione dell’art.1 Legge 3 agosto 2007 n.123 in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che prevedel'obbligo per il Dirigente Scolastico di
istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di provvedere alla nomina del
Responsabile del Servizio diPrevenzione e Protezione (R.S.P.P.);

il D.Lgs. n.81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro ed, in particolare 'art.31
che obbliga il datore di lavoro ad organizzare un servizio di prevenzione e protezione (SPP)
con ricorso a persone o servizi esterni, soltanto in assenza di dipendenti che, all’interno
dell’azienda, siano in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del summenzionato D.Igs;

che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.l. n° 832 del29.09.2008), in
assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisititecnico professionista disponibile
a svolgere tale compito che I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno.

il Decreto Interministeriale n.129 del 18.0.2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n.107;

il Decreto Legislativo n.165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche “ e ss.mm.i;

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Il D.Igs 81/2008, che, all’art.32, comma 8, recita: “negli istituti di istruzione il datore dilavoro che non

opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi
designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra: il personale
interno all’'unita scolastica in POSSESSO (ﬁzi requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal
fine disponibile”

che per I'anno scolastico 2024/2025 questo Istituto Comprensivo dovra provvedere al conferimento
dell’incarico per I'espletamento del servizio di R.S.P.P;
che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che

riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

che questa Istituzione Scolastica emana il seguente Avviso di Selezione pubblica di esperto appartenente a questa e/o ad altra

Istituzione

Scolastica Statale o non appartenente ad alcuna istituzione scolastica per I'affidamento dell'incarico di

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno (12 mesi) decorrente dalla data di sottoscrizione
del contratto medesimo.
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1. REQUISITI RICHIESTI E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

E richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione di
cui all'art.32 del D.lgs 81/2008 ed in particolare:

a) Laurea specificamente indicata al comma 5 dell'art.32 del D.lgs 81/2008;

b) Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento di
specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art.32 del D.lgsn.81/2008, organizzati da Enti espressamente
indicati al c. 4 dello stesso articolo;

¢) In mancanza dei tioli di cui ai punti a) e b), esperienza comprovata di attivita pregressa in qualita di RSPP, di cui al comma
3 del gia citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008

Nel caso di presentazione di pilt domande, al fine di selezionare la figura piu idonea, si dara precedenza agli aspiranti in possesso
dei requisiti di cui alla lettera a), quindi a quelli in possesso dei requisiti di cui allalettera b) a parita di titoli, si terra conto dell'esperienza
pregressa e dei crediti formativi maturati.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

®  siano in possesso di comprovata qualificazione professionale coerente con la funzione cui edestinato contratto;
®  siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

e  godano di diritti civili e politici;

® non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

®  siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

®  sianoin possesso dei requisiti previsti dall’art.32 del D.Lgs.81/2008;
Le prestazioni richieste sono:

Il Responsabile R.S.P.P. dovra provvedere alle attivita di cui all’art.33 del D.Lgs n.81/2008 ed in particolare:

all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo
di tali misure;

® adelaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
® aproporreiprogrammi diinformazione e formazione dei lavoratori;
a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui

all'articolo 35;

® afornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

IN PARTICOLARE SI INDICANO | SEGUENTI COMPITI:

In relazione all'acquisizione della qualifica di R.S.P.P.

®*  Adempimenti organizzativi per la qualifica di R.S.P.P (contratto di nomina);

*  Adempimenti organizzativi per I'elezione del rappresentante per la sicurezza (notifica all'autorita):



UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

Per la scucla () 14

per lapprendimente rsrorise

Istituto Comprensivo 2 “Castaldo-Nosengo”

®  Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio;
*  Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre di primo soccorso;
®  Adempimenti organizzativi per l'individuazione e la nomina delle figure sensibili;

®  Sopralluogo iniziale in tutti i plessi in cui si articola I'lstituto al fine di verificare lo stato dei locali, la presenza di fattori di rischio
specifici rispetto a quelli tipici, 'adeguatezza dei percorsi di esodo seguiti in caso di evacuazione, la sussistenza e la corretta
manutenzione di:

- Dotazioni di Protezione Individuali (D.P.l.);
- Presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);
- Valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;Documentazione di sicurezza e obbligatoria;
- Cartellonistica di sicurezza; Idoneita servizi igienici e
spogliatoi;Osservanza principi di ergonomia;
- Mezzi estinguenti, estintori ed idranti; Idoneita locali tecnici (centrale
termica);Uscite di sicurezza, scale e strutture.

- Gestione delle riunioni periodiche della sicurezza; Individuazione di procedure per la gestione

della sicurezza;Organizzazione di 2 prove di evacuazione annue;

- Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi divigilanza;Adempimenti inerenti alle lavoratrici in
gravidanza.

Con riferimento alla collaborazione con il Dirigente scolastico e con il Medico competente alla redazione ed aggiornamento
del documento di valutazione dei rischi ed il piano di emergenza:

®  Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;

®  Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connessi alla tipologia delle mansioni svolte;

®  Analisi della documentazione esistente (C.P.I., conformita impianti, registro infortuni, etc.);
A Rifacimento/Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.);

®  Rifacimento/Aggiornamento del Piano di Emergenza.

Con riferimento al’OBBLIGO di informazione/formazione del personale

® Esecuzione di un incontro informativo per tutti i lavoratori da collocarsi, temporalmente, tra le due prove di evacuazione;
® Esecuzione di un incontro informativo per le figure incaricate (per queste figure potra essere valutata una formazione da
svolgersi in un'unica sede oppure on line)
e  Sopralluogoiniziale : ca. 2 ore per ogni plesso
e  Riunioni periodiche : ca. 2 ore per ogni riunione
®  Prove di evacuazione : ca. 60 minuti per ogni plesso e per ogni prova

. Formazione/Informazione : ca. 5 ore complessive

Al fine di una precisa stesura dell'offerta si forniscono i dati della Scuola
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Plessin. 02
Plesso Castaldo scuola infanzia- primaria sede centrale
Plesso Nosengo scuola Secondaria di 1°grado sede Nosengo

Alunni n® 950 circa, suddivisi tra scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°, Docenti ed ATA n° 180 circa
Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione entro le ore12:00 del 20/11/2024

all’indirizzo di posta della scuola naic8dq002@istruzione.it pec: naic8dq002 @pec.istruzione.it

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice deve essere corredata da

- copiadiundocumento d'identita;

- curriculum vitae;

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

» pervenute oltre i termini previsti;
» pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
» sprovviste della firma in originale dell'esperto;

» sprovviste del curriculum vitae;

Pincarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamentoe trasparenza tenendo
conto di quanto seque:

a. Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08;
b. precedentiincarichiin qualita di RSPP presso questo istituto;

C. esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di RSPP;
d. esperienza lavorativa nella scuola privata in qualita di RSPP;

e. esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP;

f. esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP;

g. verranno altresi valutati:
- attestati in corsi di formazione specifici - settoriali o specializzazioni conseguite;

- iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni.

Al requisiti suddetti verra assegnata la seguente valutazione:

1. Esperienza di cui alla lett. b) 8 punti ad incarico, Max 40;

2. Esperienza di cui alla lett. ¢) 2 punto ad incarico, Max 20 punti peranno;

3. Esperienza di cui alla lett. d) 1 punto ad incarico, Max 10 punti peranno;
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4. Esperienza di cui alla lett. e) 1 punto ad incarico, Max 10 punti peranno;
5. Esperienza di cui alla lett. f) 0,5 punto ad incarico, Max 5 punti peranno;
6. titoli di cui alla lett. g) 0,50 a titolo, Max 12 punti.

A parita di punteggio tra coloro in possesso dei requisiti di cui al D.L.vo 81/08 sara data priorita al: personale interno a
questa istituzione, esperti esterni in servizio presso altre istituzioni scolastiche, esperti esterni. Lincarico sara
assegnato anche in presenza di una unica offerta.

L’importo Lordo omnicomprensivo, da indicare nella offerta economica, per la prestazione in oggetto non dovra essere
superiore alla cifra Euro 1500,00.

Il presente AVVISO viene pubblicato sul sito della scuola www.ic2castaldo-nosengo.edu.it

Afragola, 15.11.2024
Il Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Napolitano

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa;
ai sensi dell’art. 3, comma 2)
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